Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



-Att tillsammans skapa en trygg och fungerande verksamhet for alla, framforallt fér barne
ska kanna sig som en del av allt.

-Att skapa en plats dar alla behandlas lika oavsett bakgrund, social status, sexuell laggni
ar lika varda!

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

-Att alla ledare ska jobba mot samma mal.

-Lika behandling for alla oavsett spelteknik m.m.

-Att ha Noll Tolerans mot fordldrar som talar illa om andra barn och ledare, att &ven ha N
Tolerans mot olampligt beteende vid match.

-Att fa fler foraldrar engagerade.

-Alla medlemmar ska vara medvetna om att vi har Noll Tolerans mot mobbning, kranknir
och diskriminering och veta vad det innebar.

-Att de ska kanna att de kan vanda sig till en vuxen eller Trygghetsgruppen om de mar d
eller har problem.

-De ska fran borjan fa information om foreningens policy och vardegrund.

-De ska veta att vi har Noll Tolerans mot krankningar och olampligt beteende och att vi k
agera darefter om detta sker.

-Att alla engagerar sig i sitt barns idrottande, for att p& sa satt skapa en trygg och saker 1
och efter traningen.

Idrotten Vill

Barnkonventionen

Ré&gsveds If's Vardegrund
Ragsveds If's Foraldrapolicy

Policydokument.edare-trénare
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

En person som blir utsatt vid upprepade tillféllen av en eller flera personer att vara den s
vald sist eller att inte f& speltid under en match.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

En person som far héra att denne ar vardelts pa att dribbla, passa, skjuta m.m.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

En person som inte tas med i lagets gemenskap pga. tex inkomstforhallanden,
funktionsnedséattning, sexuell Iaggning.
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Regelbundna moten, minst 2 ggr/ar.

Ledarkvallar med gemensamma aktiviteter.

Ge pris till det lag som arbetar aktivt med vardegrunden/policyn.
Lasa och skriva under Vardegrunden/Policyn.

Foraldramote minst 2 ggr/ar.

Bjuda in till gemensamma aktiviteter for foraldrar, barn och ledare, utdver fotboll, tex grill
Ge information pa fler sprak sa att fler forstar och kan engagera sig.

Lasa och skriva under Vardegrunden/Policyn.

Utvecklingssamtal.

Gemensamma aktiviteter med barn, foréldrar och ledare.

Olika aktiviteter utdver fotbollen.

Ge pris till det lag som arbetar aktivt med vardegrunden/policyn.

Ge pris till Arets lagkamrat/vardegrundspris, den enskilde som aktivt arbetat med detta.
Lasa och skriva under Vardegrunden/Policyn.



Sa hdr agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Kontaktar/
meddelar
Trygghets-
gruppen.

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Kontakt med
tranare/
lagledare.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Kontakt med
tranare/
lagledare.

Trygghets-
gruppen pratar
med berérd ledare.

Beteendet varnas

Tranare/
lagledare ger en
varning.

Beteendet varnas

Tranare/
lagledare tar
kontakt med
berérd foralder.

Beteendet
bearbetas

Trygghets-
gruppen hjalper
med passande
I6sning for

den aktuella
fragan.

Beteendet
bearbetas

Tranare/
lagledare ar
uppmarksam pa
berdrd foralders
fortsatta
beteende.

Beteendet
bearbetas

Tranare/
lagledare ar
uppmarksam
pa berort
barns/ungdoms
fortsatta
beteende.

Beteendet far
en konsekvens

Sportchefer
tar dverfor
vidareatgard.

Beteendet far
en konsekvens

Trygghetsgruppen
tar overfor
vidareatgérd.

Beteendet far
en konsekvens

Trygghetsgruppen
tar dverfor
vidareatgard.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Trygghetsgruppen

Fredrik 0707556860, Annelie 0700716760, Hakan 076-167 58 37

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

En i styrelsen och en i Trygghetsgruppen

Vxl: 08-50814000@lt, Socialjourenutanférordinarietider) 08-50840000

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Eni styrelsenFredrikEngdahlocheni Trygghetsgrupperinnelie Crossler

11414

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Eni styrelsenFredrikEngdahlocheni Trygghetsgrupperinnelie Crossler

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Eni styrelsenFredrikEngdahlocheni Trygghetsgruppernnelie Crossler

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Eni styrelsenFredrikEngdahlocheni Trygghetsgrupperinnelie Crossler

Vilket stod finns i kommunen:

BUP, Socialjouren.
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b Styrelsen far handlingsplanen.

Gors av: FredrikEngdahloch Annelie Crossler
Nar:

4 Handlingsplanen mailas till alla i féreningen.

Gors av: Tobias Tegnestrand
Nar: Sa snart styrelsen godkant den.

» Den publiceras pa hemsidan.

Gors av: WebansvarigFredrikEngdahleller Annelie Crossler
Nar: S4& snart styrelsen godkéant den.

> Alla nya medlemmar informeras om att handlingsplanen finns pa hemsidan och uppmanas lasa

Gors av: Den ledare som valkomnar den nya medlemmen.
Nar: For varje ny medlem.

> Genom information till nya medlemmar.

Gors av: Den ledare som valkomnar den nya medlemmen.
Nar: For varje ny medlem.

» Genom att prata om den.

Gors av: Styrelsen, ledarna.
Nar: Vid traningar, matcher, evenemang.
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	Syfte med handlingsplanen: -Att tillsammans skapa en trygg och fungerande verksamhet för alla, framförallt för barnen som ska känna sig som en del av allt.
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-Att ha Noll Tolerans mot föräldrar som talar illa om andra barn och ledare, att även ha Noll Tolerans mot olämpligt beteende vid match.
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